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Führungskompetenz

     
    -  Führungsverständnis / Menschenbild / Motivation  
    -  Grundlagen der Rhetorik für Leitungskräfte  
    -  Konferenzen und Teamgespräche moderieren  
    -  Mitarbeiterorientierte Gespräche führen  
    -  Konflikte und Konfliktmanagement  
    -  Zeit- und Selbstmanagement  
  

   

Methodenauswahl  

Entscheiden Sie !    
    -  Seminar  
    -  Vortrag  
    -  Workshop  
    -  Teamentwicklung  
    -  Supervision  
    -  Coaching  
    -  Beratung  
  


