Personalentwicklung * Beratung * Untemicht

Diana Frank
Padageogin / Supervizorin f Qualifikation zur Heimleitung in der Altenhilfe

Heinrich-Stamme-Str. 8
30171 Hannower
Telefon: 0511 - TB29524

Fanx: 0511 - 7698525
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Supetrvision
Den Kern
bewahren-

Die Weiterentwicklung
fordern

Supervision und Praxisberatung

- ermdglicht durch Gesprach und Austausch emotionale Entlastung im Beruf

- unterstiitzt Sie bei Veranderungen wie Stellen- und Rollenwechsel und der Ubertragung neuer
Aufgabenbereiche

- schult die Fahigkeit der Selbst- und Fremdwahrnehmung innerhalb des beruflichen Kontextes
vergrd3ert den eigenen Blickwinkel und zeigt neue Wege und Perspektiven

- dient dazu, Arbeitsabldufe zu optimieren
zwischenmenschliche, institutionelle und organisatorische Zusammenhange bewusst zu machen
Erfahrungen und Wissen der anderen flr die Reflexion der eigenen beruflichen Aufgabenstellungen zu
nutzen

- Kommunikation zu verbessern, Konflikte zu I6sen und Kollegialitat zu fordern

Moglichkeiten der Umsetzung

- Supervisorische Einzelberatung

- Leitungssupervision / Coaching
Teamentwicklung / Teamsupervision
Fallarbeit nach der Balint-Methode
Gruppensupervision

www di-personalentwickliung.de info@@df-personalentwickliung.de
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Dauer / Ort / Umfang nach Vereinbarung
Gern vereinbare ich mit [hnen einen Termin flr ein kostenloses und unverbindliches Erstgesprach.

Gern stelle ich Ihren Mitarbeiterinnen kostenlos und unverbindlich Supervision in einer Infoveranstaltung
vor und beantworte Fragen.
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